
Uchwała 

Rady Miasta Świnoujście 

z dnia…………………….. 

W sprawie ustalenia kierunków działania dla Prezydenta Miasta Świnoujście zmierzających 

do wypłacenia pełnego wynagrodzenia za okres strajku w oświacie wszystkim strajkującym 

nauczycielom oraz innym pracownikom oświaty. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

/tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 506/ Rada Miasta Świnoujście uchwala co następuje: 

 

§ 1. 

Rada Miasta Świnoujście uchwala kierunki działania dla Prezydenta Miasta Świnoujście 

polegające na podjęciu możliwych i prawnie dopuszczalnych działań zmierzających do 

wypłacenia pełnego wynagrodzenia za okres strajku w oświacie, wszystkim strajkującym 

nauczycielom oraz innym pracownikom oświaty, 

§ 2. 

Rada Miasta Świnoujście wyraża zgodę na zawieranie Porozumień pomiędzy Dyrektorami 

szkół a związkami zawodowymi działającymi w oświacie, które będą umożliwiały wypłatę 

pełnego wynagrodzenia za okres strajku w oświacie, wszystkim strajkującym nauczycielom 

oraz innym pracownikom oświaty. 

§ 3. 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Świnoujście. 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 

Rada Miasta Świnoujście uważa, że Świnoujście i jego mieszkańcy mają moralny obowiązek 

solidaryzowania się ze strajkującymi nauczycielami, którzy walczyli o poprawę swoich 

wynagrodzeń, które obecnie znajdują się na niskim poziomie odbiegającym w społecznej 

ocenie od poziomu przynależnemu wykonywaniu jakże ważnej funkcji zawodowej oraz 

społecznej.  

Rada Miasta Świnoujście stoi na stanowisku, że w związku z legalnie przeprowadzonym 

strajkiem oraz analizami prawno – formalnymi zaistniałej sytuacji, istnieje podstawa prawna 

do zawarcia Porozumienia pomiędzy Pracodawcą a Pracownikami umożliwiająca 

wynegocjowanie formy wypłaty środków finansowych pozostających w dyspozycji 

poszczególnych szkół i przedszkoli. Rada Miasta Świnoujście wyraża na to zgodę.   


