ZARZADZENIENR 78 12026
PREZYDENTA MIASTA $WINOUJSCIE

zdnia & maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej nr 1 im. Marynarki Wojennej RP w Swinoujsciu

Na podstawie art. 30 ust. | i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.), art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 11 10
w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pozn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej  szkoly  podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr |
im. Marynarki Wojennej RP w Swinoujsciu z siedzibg przy ul. Gabriela Narutowicza 10,
72- 600 Swinoujscie.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Konkurs przeprowadzony zostanie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola,  publicznej  szkoly  podstawowej,  publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta

Swinoujécie, tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Swinoujécie oraz w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Panu Romanowi Kucierskiemu Zastepcy
Prezydenta Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDEXT IA(STA
mgr Joann\A atowska
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Zatacznik . B‘_‘

do zarzadzenia Nr %’2026
Prezydenta Miasta Swinoujscie
zdnia §) maja 2026 1

Prezydent Miasta Swinoujécie

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej, dla ktorej

organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swinoujécie

Nazwa i adres placowki, ktorej dotyczy konkurs

Szkota Podstawowa nr 1 im. Marynarki Wojennej RP w Swinoujsciu, z siedziba
przy ul. Gabriela Narutowicza 10, 72-600 Swinoujscie.

Szkola posiada drugie miejsce prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych w Swinoujsciu przy ul. Wincentego Witosa 12.

II. Wymagania wobec kandydatow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578), zwane dalej .,Rozporzadzeniem”,

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym spelniajacym lacznie nastgpujace
wymagania:

1.

1)

4)

wn
—

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier

lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie

szezegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2102 z

pozZn. zm.);

ukoniczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

7 zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek

doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni.

Za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie

ostatnich pieciu lat pracy przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

uznaje si¢ réwniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie

ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
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6) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

7) nie byta prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna. o ktorej mowa w art. 76 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1. poz. 515),a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktdérej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484),

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U.z20261. poz. 81), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem
przysieglym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowa¢ rowniez nauczyciel mianowany

lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny.
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 Rozporzadzenia.

Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowac rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym
niz okre§lone w pkt 1, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty,
w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiagzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach
zawodowych (Dz. U, z 2026 r. poz. 549)

- spelniajacy wymagania okre§lone w Rozporzadzeniu, , z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.



4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowac osoba niebgdaca nauczycielem,

ktora spelnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 Rozporzadzenia.

ITI. Wymagane dokumenty

Oferty 0sob przystepujacych do konkursu zawieraja, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), nastgpujace dokumenty:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Marynarki Wojennej RP w Swinoujsciu;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacj¢ o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
3) os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imig (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, O ktorym mowa w pkt 2,
¢wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
éwiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
6) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81)
lub dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
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lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu
potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

11) o$wiadczenie, o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznego przedszkola, publicznej placowki
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego:

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego oswiadczenie, Zze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
7 dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art, 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z péin zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.),

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg i whasnorecznie

podpisane a w przypadku kopii dokumentéw musza posiadac podpisang przez kandydata

klauzule ..za zgodno$c z oryginalem™ wraz z data sktadania o$wiadczenia Na zagdanie komisji
konkursowej kandydaci obowiazani sa przediozy¢ oryginaty dokumentow, ktorych kopie
zawiera oferta.

Jezeli na dokumentach widnieja rézne nazwiska nalezy dotgczy¢ do oferty dokumenty

potwierdzajace zmiang nazwiska.

IV. Sposéb i termin skladania ofert

|. Oferte nalezy przesta¢é w zamknigtej kopercie z podanym na kopercie imieniem.
nazwiskiem. adresem zwrotnym i numerem telefony kontaktowego kandydata
oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
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im. Marynarki Wojennej RP w Swinoujéciu przy ul. Narutowicza 10” w terminie do 28
maja 2026 1. (decyduje data wptywu oferty do Urzedu), na adres: Urzad Miasta Swinoujscie,
ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujscie lub zlozyé bezposrednio: w Urzedzie Miasta
Swinoujicie Stanowisko Obslugi Interesanta, w godz. od 7% do 15 .

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

W konkursie nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Swinoujscie.

. Konkurs zostanie przeprowadzony w Urzedzie Miasta Swinoujscie w Swinoujsciu,

ul. Wojska Polskiego 1/15, nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
skiadania ofert.

. O terminie postepowania konkursowego kandydaci zostang poinformowani indywidualnie

pisemnie — nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Wszelkich informacji zwigzanych z konkursem udziela Wydzial Edukacji Kultury 1 Sportu
Urzedu Miasta Swinoujscie, ul. Wojska Polskiego 1/5, III pigtro, pokdj 324, tel. 91 327 86 66
lub tel. 91 327 86 67.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydatow na stanowisko dyrektora

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej: RODO zawiadamiam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta Swinoujscie

jest: Prezydent Miasta Swinoujscie, ul. Wojska Polskiego 1/5, 72-600 Swinoujscie

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

w zakresie dziatania Urzedu Miasta Swinoujscie, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,

moze sie Pani/Pan skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Miasta

Swinoujscie za pomoca adresu iod@um.swinoujscie.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem konkursu na stanowisko

dyrektora Szkota Podstawowa nr 1 im. Marynarki Wojennej RP w Swinoujsciu, z siedziba

przy ul. Gabriela Narutowicza 10, 72-600 Swinoujscie.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

Przepisy szczegolne zostaly zawarte w:

a. ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.),

b. ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

¢. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 ze zm.);

d. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 2578 ze zm.).

Panstwa dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane (tj. po zakonczeniu

postepowania konkursowego) beda przetwarzane do celow archiwalnych i przechowywane przez

okres niezbedny do zrealizowania przepisow dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych

u Administratora.

Odbiorcami Pafstwa danych osobowych mogag by¢ w operatorzy pocztowi, a takze podmioty

$wiadczace na rzecz administratora ustugi prawne.

Przystuguje Panstwu prawo:

a) potwierdzenia przetwarzania, dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane
dotyczg oraz informacji, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1 RODO,

b) zadania sprostowania przetwarzanych danych osobowych,

¢) zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Uprawnienia te moga Pafistwo realizowac w siedzibie Administratora danych osobowych,

korespondencyjnie, za pomoca srodkow komunikaciji elektronicznej lub telefonicznie.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Pafnstwa danych osobowych jest obowiazkowe, poniewaz przesfankg przetwarzania
danych osobowych stanowi przepis prawa. Niepodanie danych skutkowatoby niedopuszczeniem
kandydata do konkursu.



